
 

Assistant ressources humaines 
 

DESCRIPTION DU MÉTIER : 
 
Un assistant ressources humaines est un professionnel chargé de soutenir les activités 

du service des ressources humaines d'une entreprise. Il travaille en étroite 

collaboration avec les responsables des ressources humaines pour assurer la gestion 

efficace du personnel. Ses tâches comprennent la gestion administrative des 

employés, le recrutement, la formation, la gestion de la paie, les avantages sociaux et 

la conformité réglementaire. 

 

LES COMPETENCES REQUISES : 
 

 Compétences en communication pour travailler efficacement avec les 

employés, les managers et les responsables des ressources humaines. 

 Compétences en organisation pour gérer efficacement les dossiers des 

employés, les processus de recrutement et de formation, ainsi que les 

avantages sociaux et la conformité réglementaire. 

 Compétences en informatique pour utiliser les logiciels de gestion des 

ressources humaines et les systèmes de paie. 

 Compétences en résolution de problèmes pour résoudre les problèmes de 

personnel et de conformité réglementaire. 

 

FORMATION : 
 
Les assistants ressources humaines sont généralement titulaires d'un diplôme en 
ressources humaines, en administration des affaires ou dans un domaine connexe. 
Une expérience de travail antérieure en ressources humaines ou dans un domaine 
connexe est souvent requise. Des compétences supplémentaires en communication, 
en informatique et en résolution de problèmes peuvent être acquises par une formation 
professionnelle ou une expérience de travail pertinente. 
 
 

SALAIRE : 
 
Le salaire d'un assistant ressources humaines peut varier en fonction de l'industrie, de 

la région et de l'expérience. En général, les salaires commencent à environ 25 000€ 

par an et peuvent atteindre plus de 40 000€ pour les professionnels expérimentés. 


