
 

Chef de secteur 
 

DESCRIPTION DU MÉTIER : 
 
Un chef de secteur est un professionnel de la vente qui est responsable de la gestion 

des ventes et des performances des ventes dans une zone géographique spécifique. 

Ils travaillent souvent pour des entreprises qui ont des équipes de vente sur le terrain, 

comme les entreprises de biens de consommation, les entreprises de produits 

pharmaceutiques et les entreprises de technologie. 

 

LES COMPETENCES REQUISES : 
 

 Excellentes compétences en communication et en négociation. 

 Fortes compétences en leadership et en gestion d'équipe. 

 Capacité à planifier, organiser et hiérarchiser les tâches efficacement. 

 Bonne compréhension de l'analyse des données et de l'utilisation des 

informations pour élaborer des stratégies de vente. 

 Capacité à travailler sous pression et à atteindre des objectifs de vente élevés. 

 

FORMATION : 
 
Pour devenir chef de secteur, un diplôme en commerce, en marketing ou dans un 
domaine connexe est généralement requis. Une expérience préalable dans la vente 
sur le terrain est également un atout. Les entreprises peuvent également exiger une 
expérience en gestion ou une expérience dans l'industrie pertinente. Les compétences 
en informatique sont également importantes, car les chefs de secteur utilisent souvent 
des logiciels de gestion de la relation client et des outils d'analyse de données. 
 
 

SALAIRE : 
 
Le salaire moyen d'un chef de secteur varie en fonction de l'industrie, de la région et 

de l'expérience. En général, les salaires commencent à environ 30 000€ par an et 

peuvent atteindre plus de 70 000€ pour les professionnels expérimentés. 


